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Vakvolwassen Pedagogisch Medewerker (VVPM) 
 

Bent u als pedagogisch medewerker werkzaam in de kinderopvang en 

heeft u de ambitie om te groeien in uw vak? Of hebt u pedagogisch mede-

werkers in dienst waarvan u denkt dat zij meer in hun mars hebben? Zo ja, 

dan is de tweejarige opleiding Vakvolwassen Pedagogisch Medewerker iets 

voor u of uw werknemer. 

Radius Nederland biedt nu voor het derde jaar op rij met groot succes de tweejarige VVPM oplei-

ding aan. Deze opleiding is destijds ontwikkeld op verzoek van een paar kinderopvangorganisa-

ties die inspraak gehad hebben op de inhoud en vormgeving van de opleiding. De opleiding wordt 

inmiddels aan ruim 200 pedagogisch medewerkers uit verschillende organisaties gegeven. 

 

Voor wie bedoeld ? 

De opleiding is bedoeld voor pedagogisch medewerkers die streven naar verder verdieping bin-

nen het vakgebied en hiermee hun beroepsmatig handelen verder willen professionaliseren. 

Iedereen die in bezit is van minimaal een afgeronde mbo-opleiding op niveau 3 (SPW 3 niveau of 

iets vergelijkbaars, hoger mag ook zoals SPW 4 of HBO) en die 24 uur* per week werkzaam in de 

kinderopvang of minimaal 12 uur per week werkzaam is in de buitenschoolse opvang, kan zich 

aanmelden voor de opleiding. 

 

Wettelijk kader 

De opleiding heeft het predikaat registeropleiding. Dit betekent dat de opleiding voldoet aan alle 

kwaliteitseisen van de Stichting Post Middelbaar Beroeps Opleidingen Nederland. 

 

Het niveau van de opleiding is vergelijkbaar met het Associate Degree niveau. Dit is een nieuw 

niveau in het hbo dat tussen het mbo en hbo in zit. Omdat alleen hbo instellingen AD-

programma’s mogen aanbieden, heeft Radius Nederland met de Hogeschool Utrecht een samen-

werkingsovereenkomst afgesloten. Iedereen die de VVPM opleiding met succes heeft afgerond, 

ontvangt bij het diploma een vrijstellingsverklaring van de Hogeschool Utrecht. Deze verklaring 

geeft vrijstelling voor 120 ECT’s (vergelijkbaar met twee leerjaren) voor de bachelor opleiding 

Ecologische Pedagogiek. 

 

 

 

 
* Voor iets minder uren, gelden extra instroomvoorwaarden. 

Radius Opleidingen     Amalialaan 41d     3743 KE Baarn     035 - 543 25 54     k.hallie@radiusnederland.nl     www.radiusnederland.nl 
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De vakvolwassen Pedagogisch Medewerker 

De rode draad binnen de opleiding vormen het com-

petentieprofiel van het NIZW en de eigen beroeps-

praktijk. Hierbij wordt gewerkt vanuit de volgende 

kaders: 

• Wettelijke kader (macroniveau) 

• Ontwikkelingen in de branche (mesoniveau) 

• Pedagogisch beleid van de organisatie, zoals 

handboek, jaarplan en werkplan (micro niveau) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De opleiding bestaat uit verschillende blokken waarbij 

de theorie en praktijk worden gecombineerd. De blok-

ken worden naast elkaar gegeven. 

 

• Het beroep groepsleiding (conform de beroe-

penstructuur voor de branche) 

Welke competenties worden er verwacht; wer-

ken aan de ontwikkeling van een professioneel 

profiel vanuit de organisatievisie; planmatig 

werken; reflecteren op eigen functioneren. 

 

• Pedagogische vaardigheden 

In relatie tot het pedagogisch beleid van de 

organisatie (pedagogiek voor professionele 

opvoeders conform de theorieën van Riksen-

Walraven, Solter, Pikler, Gordon e.a.) vervat 

items zoals de vier pedagogische opvoedings-

doelen, adequate basishouding, ontwikkelings-

psychologie, pedagogische items in de praktijk, 

haptonomische principes. 

 

• Werkgerelateerd communiceren 

Communicatietheorie vanuit o.a. Gordon, com-

municeren met kinderen maar communicatie-

theorie gericht op klantgericht communiceren 

en presenteren. 

 

• Leren op de werkplek 

Het toepassen van kennis en kunde, metho-

disch werken conform het organisatiegewenst 

(pedagogisch) handelen, werkplekopdrachten 

en begeleiding. 

 

Studiebelasting 

De opleiding duurt totaal 2 jaar met 20  studiedagen 

per studiejaar (1x per 2 weken, inclusief introductie-

dag). Verder is er eenmalig een werkplekbezoek.  

De opleiding wordt ondersteund met de digitale 

leeromgeving Fronter. 

 

Studielast 

De theoretische studielast per jaar bedraagt 1680 uur. 

Een student kan per jaar 60 studiepunten halen 

(zogenaamde ECT’s). Een studiepunt staat voor 28 uur 

studie. De blokken worden verschillend getoetst. 

Hieronder staan de studiepunten per toets in beeld 

gebracht: 

 

De opleiding wordt afgesloten met een afstudeerop-

dracht waarin de studenten aantonen de competenties 

integraal toe te kunnen passen in de praktijk.   

 

Inschrijving 

€ 2.950,= per studiejaar (prijspeil 2010). In dit bedrag 

zit tevens het boekenpakket wat uitgereikt wordt tij-

dens de eerste lesdag. 

 

Aanvang en locatie 

De opleiding start tweejaarlijks in februari en septem-

ber. De opleiding wordt in heel Nederland aangeboden 

(zie www.radiusnederland.nl voor de locaties). De op-

leiding is ook beschikbaar als een incompany– opleiding 

met maatwerkaanpassingen. 

 

Neem contact op? 

Bent u geïnteresseerd geraakt in onze opleiding of wilt 

u zich aanmelden voor de opleiding? Neem dan contact 

op met Kitty Hallie. U kunt haar telefonisch (035-

5432554) of via  de mail benaderen 

(k.hallie@radiusnederland.nl).  
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Toets Studiepunten 

Uitvoeren van praktijk-

opdrachten 

76 

Werkplekbezoek en 360 

graden feedback 

3 

Vakinhoud/kennistoets 12 

Evaluatie en reflectiever-

slagen 

6 

Rollenspel 2 

Intervisie 6 

Portfolio 2 

Afstudeeropdracht 13 

Totaal aantal studiepunten 120 studiepunten 


